GYAKRAN ISMETELT KERDESEK"

FALUGONDNOKI ES TANYAGONDNOKI
SZOLGALTATASHOZ

Lezarva: 2018. aprilis
1. Milyen jogszabaly alapjan kell besorolni a falu- és tanyagondnokokat?

Onkorményzati fenntartasa (helyi dnkorményzat, a helyi dnkormanyzatok tarsuldsa) falu- és
tanyagondnoki szolgaltatas esetétn a  szocialis szolgaltatdsban/intézményben
foglalkoztatottakat kozalkalmazotti statuszban kell alkalmazni és végzettségének megfelelden
fizetési fokozatba besorolni a kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 62. § és 65. §-a alapjan.

62. § A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok tizenhét
fizetési fokozatot tartalmaznak.

65. § (1) A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban téltott ido alapjan haromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. A kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a
magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves
vdrakozasi ido ujra kezdodik.

2. A képesités szerint hogyan kell besorolni a falu- és tanyagondnokot?

A 2018. januar 1-t6] hatalyos modositott szabalyozas alapjan a falu- és tanyagondnok a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kjt.vhr) 2. szamt melléklet 1. pontja alapjan képesitése
szerint ,,A”-,E” fizetési osztalyba sorolhat6 be.

A modositas alapjan a Kjt.vhr mellékletében a falugondnok, tanyagondnok munkakor a
kisegit6 munkakorbél a segité munkakorbe Keriil feltiintetésre. A falu- és tanyagondnok
A, B, C, D, E fizetési osztalyba sorolhato. A Kjt.vhr V. melléklet megjegyzés rovataban
feltiintetettek a falu- és tanyagondok esetében is iranyadok, tekintettel arra, hogy a munkakor
foiskolai, egyetemi, illetve kozépfoku végzettséggel egyarant betoltheték, azonban a
szakképzettségi szintnek megfeleld kdzalkalmazotti besorolast kell alkalmazni.

3. A fizetési osztalyokhoz milyen iskolai végzettség az eldirt?
Ahhoz, hogy az alkalmazottat a megfeleld fizetési osztalyba soroljak a kinevezés

elkészitésénél figyelembe kell venni a Kjt.vhr 2. szamu mellékletében eldirtakat. Az
alabbiak szerint:

1 A Gyakran Ismételt Kérdésekhez adott jogértelmezés tajékoztato jellegii, ezért a jogalkalmazas soran kotelez
er6vel nem bir. A GYIK az Ujonnan érkezd, és tartalmukban az eddigiektdl eltéré kérdések feldolgozasat
kovetben folyamatosan frissitésre keriil. A kérdések eredeti szovegezéssel keriilnek megjelenitésre.

1



»A Kjt.vhr 2. sz. melléklete V. Besoroldsi eldirdsok a kinevezések elkészitéséhez

2. A felsé-, kozép- és alapfoku szakképesitést igényld munkakdrokbe kell besorolni azt a
munkakort, amelyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld, fels6-, kozép- és
alapfoku szakmai képesitést igényld feladatot kell ellatni.

- ,,A” fizetési osztalyba kell sorolni: a legfeljebb alapfokt iskolai végzettséghez kotott
munkakoroket, valamint az alapfok iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott
munkakdroket pl. falugondnok;

»B” fizetési osztidlyba kell sorolni: az alapfoktl iskolai végzettséget igényld
szakképesitéshez kotott munkakort, pl. 2/1975. (II. 1.) EiiM rendelet szerinti képzésben
szerzett altalanos apolo és altalanos asszisztensi végzettséghez kotdtt munkakort;

»C7 fizetési osztalyba kell sorolni: az alapfoka iskolai végzettséget igényld
szakképesitésre épiilé szakképesitéshez kotott munkakort, példaul:

- az 1975 elotti - szakositott képzést is tartalmazd - képzés szerint szerzett altalanos
betegapold, csecsemo- és gyermekgondozoi, pszichiatriai apoloi végzettséggel rendelkezdket,

- az 1975 utani alapképesitésre ¢épiild elsd foku szakositd képzés keretében szerzett
csecsemo- és gyermekgondozoi, gyermek-idegapoloi és gondozoi, oregek napkozi otthoni és
hazi szocialis gondozdi, pszichiatriai apoldi és gondozoi, szocialis otthoni apoldi, szocidlis
otthoni gondozo6i szakképesitést igényld munkakdrt, tovabba

- ,,D” fizetési osztalyba kell sorolni: a kdzépiskola utols6 évfolyamanak elvégzését igényld
szakképesitésre ¢€piilld szakképesitéshez kotott munkakoroket, valamint a kozépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakoroket pl. pedagdgiai asszisztens,
gyermek- és ifjusagi feliigyeld stb.;

- ,E” fizetési osztalyba kell sorolni: az egyetemi, fOiskolai végzettséget nem tanusitd
felsdfoku szakképesitéshez kotott munkakoroket pl. szocialis asszisztens, szocialis gondozé és
szervezO, mentalhigiénés asszisztens, csecsemd- és kisgyermekgondozd, vezetési-szervezési
ismeretet nyujtd képesitéssel rendelkezdket.”

4. Mi az elirt minimum végzettség a falugondnok és tanyagondnok részére?

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet) 3. sz. melléklet 4 személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézményekben
foglalkoztatottaknak az adott munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimum eldirdasai
alapjan a falugondnok és tanyagondnok esetén a minimum képesitési eldiras a befejezett 8
dltaldanos iskola. A SzCsM rendelet 39. § (5) bekezdése alapjan a falu- , illetve tanyagondnoki
munkakorben csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a foglalkoztatas kezd6 idépontjaban a
munkaltatd bejelentett a munkakor betoltéséhez sziikséges falu- és tanyagondnoki
alapképzésre, és azt a munkakor betdltdje a foglalkoztatds kezdd idépontjatdl szamitott egy
éven belill elvégzi

5. Minek szamit a falu- tanyagondnoki alapképzés?

Ez a munkakor betoltéséhez eldirt alapképzés hatosagi jellegli képzés, mely nélkiil a
munkakor tevékenységei nem végezhetok. A hatdsagi jellegli képzések csak adott munkakor
betdltéséhez kotottek, nem adnak szakképzettséget, igy nem keletkeztet fizetési osztalyoknal,
fokozatoknal besorolasi alapot.



6. A falu- tanyagondnoki képzésnél eléirhato-e a bentlakas?

Az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzOk képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl szolo
81/2004. (IX. 18. ) ESZCSM rendelet 15. §-a rendelkezik a falu- tanyagondnoki képzésrol,
ahol a kotelez0 oraszdm, azon beliil az elméleti, gyakorlati 6rdk szdma van meghatarozva,
tovabba az oktatdsi program. A képzésben részt vevo személy szdmara a bentlakas kotelezéen
nem irhato eld, erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés nincsen érvényben.

7. Melyik jogszabaly tartalmazza a garantalt illetményeket?

A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol szold 2017. évi C. torvény
(tovabbiakban: Kvtv.) 6. sz. melléklete hatarozza meg a kozalkalmazotti fizetési osztalyok
elsd fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi Osszegét, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartoz6 legkisebb szorzoszamokat 2018. évben. A Kjt. 66. § (9) bekezdése
alapjan a kozalkalmazottat garantalt illetményként legaldbb a Kkotelezd legkisebb
munkabérnek, kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoki vagy
magasabb  szakképzettséget igénylé munkakor betoltése esetén a  garantalt
bérminimumnak megfeleld 0sszeg illeti meg. A minimalbér és a garantdlt bérminimum
Osszegét a kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol szolo 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet szabalyozza.

Két példa a falugondok, tanyagondok besorolésahoz.

1. példa: Amennyiben alapfoku, azaz  befejezett 8 dltaldnos iskolai végzettségii
falugondnokot alkalmaznak akkor 6 az ,, A ,, kategoridba sorolhato be. Bére a Kvtv. 6. sz.
melléklete szerint ,,A” 1. fizetési fokozattal 69.900 Ft, DE a Kjt. 66. § (9) szerint a
kotelezé legkisebb munkabért kitelezé neki adni, amely dsszege 138.000 Ft.

2. példa: Amennyiben szocidlis asszisztens Okj (ez érettségire épiilé Okj). végzettségii a
falugondnok akkor ot E kategoriaba kell sorolni. Bére a Kvtv. 6. sz. melléklete szerint ,,A”
1. fizetési fokozattal 89.900 Ft, DE a Kjt. 66. § (9) szerint a garantalt bérminimum
munkabért kételes neki adni a munkdltato, amely dsszege 180.500 Ft.

8. Egyhazi vagy nem allami fenntarté esetében mit kell biztositani a falu- és tanya
gondnok részére?

Az egyhazi vagy nem dallami fenntartasii szolgéilat esetében a szocialis igazgatasrol é€s
szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban Szt.) 94/L. § (4) bekezdése
alapjan a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben biztositott tdmogatasban részesiild
egyhazi fenntartasi vagy nem allami fenntartasi szocialis intézmény, szolgaltatd a
munkavallalok szdmara — ide nem értve a munkakoriiket sajatos egyhazi szolgélati
viszonyban ellatd személyeket — legalabb a Kjt. 55-80. §-dban és a Kjt.-nek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
kormanyrendeletben = megallapitott, a munkaidére, pihendidére, eldmeneteli ¢és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket koteles biztositani.



9. A jogszabalyban eléirt kotelezo képzést kinek Kkell fizetnie?

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 51. § (2) bekezdése szerint a
munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan meriilt fel. Az SzCsM rendelet 39. § (5) bekezdése szerint falu-,
illetve tanyagondnoki munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a foglalkoztatas
kezdé idépontjaban a munkaltatd bejelentett a munkakor betoltéséhez sziikséges falu- és
tanyagondnoki alapképzésre, igy a munkaltatd altal elrendelt képzések koltségeit — mint a
munkaviszonnyal Osszefiiggden felmertiilt koltségeket — a munkaltatdo koteles finanszirozni
(pl. tanfolyam dija, jegyzet koltsége, vizsgadij).

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 15. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyujto
intézmény vezetdje (a tovabbiakban: munkaltatd) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.
A munkaltato koteles az éves tovabbképzési tervben szerepld munkavallalé szamara a
tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaido-kedvezményt biztositani, erre az idore
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

10. Hany éraban kell alkalmazni a falu- és tanyagondnokot?

Az SzCsM rendelet 2. szamt melléklet a személyes gondoskodas formainak szakmai
létszamnormai szerint a falugondnoki és tanyagondnoki szolgalatnal 1 f6 falu/tanyagondnok
az eldirt kotelezdéen alkalmazand6 1étszdm. A 1étszdmnorma vonatkozdsdban a fOben
meghatarozott eldiras alatt a teljes munkaidejii, azaz napi 8 6ras munkavégzés értendd.

11. Hogyan helyettesithet6 a falu-tanya gondnok?

Az SzCsM rendelet 19. § (5) bekezdése alapjan az alapszolgaltatasok nyutjtasat a fenntartd
nem sziineteltetheti, a folyamatos miikodésrol tavollét esetén a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott modon, a szolgaltatast végzo személynek a 3. szamu
mellékletnek megfeleldo képesitéssel rendelkezd személlyel torténo helyettesitése, illetve
masik szocialis szolgaltatoval, intézménnyel, illetve annak fenntartojaval kotott
megallapodas révén gondoskodik. A 3. szamu melléklet a falugondnoki munkakort betoltd
személyére mindossze azt a kritériumot tartalmazza, hogy nincs felséfoku elvaras, de
barmilyen felséfoku végzettséggel is betdlthetd.

A helyettesitést végz0 személyre a 3. szamu mellékletben foglalt kritériumon talmenden az
SzCsM rendelet 39. § (5) bekezdés tovabbi képzettségi feltételt is tamaszt: falu-, illetve
tanyagondnoki munkakorben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a foglalkoztatas kezd6
idopontjadban a munkaltatd bejelentett a munkakor betdltéséhez sziikséges falu- ¢és
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakor betoltdje a foglalkoztatds kezdd idOpontjatol
szamitott egy éven beliil elvégzi.

Az j6 gyakorlat, amikor a szolgéltatast fenntartok megallapodnak a helyettesitésrol.
Azonban hosszu ideig tartd helyettesités estén pl. gyed, gyes idejére, a feladat ellatas legjobb
megvalodsitasa érdekében javasolt a munkakdr betoltéséhez eldirt alapképzés elvégzése.



12. Az dsszevont agazati potlékot hogyan kell szamolni?

A szocidlis teriileten dolgozokat a kozalkalmazotti alapbéren tal szocidlis agazati 6sszevont
agazati potlék illeti meg a Kjt. vhr 15/A. § alapjan. A Kjt.vhr 5. szamu melléklete tartalmazza
a foglalkoztatott szamara kifizetend6 szocidlis dgazati 6sszevont potlék bruttd havi dsszegét.
Ezen potlék minden szakmai munkakorben, illetve technikai tigyviteli munkakdrben
foglalkoztatottaknak egyarant jar, aki akar intézményes keretek kozt, akar szakfeladaton van
alkalmazva a Szt. hatalya ala tartozd, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatalya ald tartozo
szocialis, gyermekjoléti, vagy gyermekvédelmi ellatasi formak barmelyikében.
Onkormédnyzati  fenntartok  esetében kizarolag a  kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak, egyhazi és nem allami szocialis fenntartok esetében kizardlag az Mt.
alapjan foglalkoztatottak utan jar a tamogatas.

Az egyhazi és nem allami fenntartok esetében is a foglalkoztatottak részére a Kjt. szerinti bért
kell biztositani, de nem mindsiilnek kozalkalmazottnak, a munkaltatonal Mt. szerinti
munkaviszonyban allnak.

Amennyiben a fenntartd koltségvetési torvény szerinti tamogatasban részesiil, az Szt. 94/L. §
(4) bekezdése ¢és a Gyvt. 145. § (3) bekezdése alapjan be kell sorolni valamennyi
foglalkoztatottat, hiszen csak igy tudjak meghatarozni, hogy résziikre biztositott munkaido,
pihendidé, elémeneteli és illetményrendszer megfelel-e — legalabb — a Kjt. 55. — 80. §-ban
foglaltaknak.

Egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi jogviszony, tarsadalmi gondozod) allokra tekintettel nem
igényelhetd tdmogatas, tekintettel arra, hogy esetiikben a fenntartokra nem vonatkozik a Szt.
94/L. § (4) bekezdése ¢és Gyvt. 145. § (3) bekezdése szerinti kitelezettség.

A szocidlis agazati Osszevont potlék tekintetében kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
iddnek a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgél6 1d6t kell tekinteni.

A Kjt. 65. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazottat a targyév elsd napjan kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni, amelynek alapja a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt 1d6, igy
az Osszevont agazati potlék esetében is igy sziikséges eljarni.

Lezarva: 2023.februar

2022. aprilisaban valtozott a falu- és tanyagondnoki tevékenységnaplo, a szolgaltatast
igénybe vevok alairastol a tovabbiakban nem lehet a fenntarto dontése alapjan
eltekinteni. A tevékenység naplo kitoltési utmutatéja szerint: amennyiben a szolgaltatas
nyUjtasa rendszeresen, ugyanazon személyi kor részére torténik (pl. naponta iskolasok
iskoldaba széllitdsa, vagy hetente gyodgyszer feliratdsa, recept kivaltdsa), a szolgaltatast
rendszeresen igénybevevokrdl kiilon lista készithetd, melyet a szolgaltatds minden
ismétlédésekor sziikségtelen Ujra elkésziteni. Ilyen esetben az adott napon a szolgaltatast
igénybevevoket csupan a szolgaltatast igénybevevok szamanal kell feltiintetni. A konkrét
személyek nevét az egyes szolgaltatasi alkalmakkor ebben az esetben sem az adatlapon, sem a
kiilon vezetett listan nem kell feltiintetni. A szolgaltatast rendszeresen igénybevevok listajan
fel kell tiintetni, hogy az adott személy mely idészakban, mikortol meddig volt rendszeres
igénybevevdje a szolgaltatasnak.



13. Mit jelent a falugondnok, tanyagondnok rendszeres szolgaltatas nyujtasa, amikor el
lehet tekinteni az alairastol a tevékenység naplo esetén?

Ugyanazon személy részére rendszeresen, naponta, hetente torténd tevékenység végzését
jelenti a falugondnok, tanyagondnok rendszeres szolgaltatas nyujtasa.

14. Mikor kell lista a tevékenységnaplo mellé, a rendszeres igénybevételrdl vezetett
kiilon lista mit tartalmazzon?

Amennyiben a falugondnok, tanyagondnok tevékenysége rendszeres, azaz naponta vagy
hetente ugyanazon személyek részére torténd tevékenységrdl van szo, akkor a tevékenység
naplé mellé kiilon listat kell vezetnie. A kiilon listan rajta kell lennie az adott targyévnek, a
rendszeres igénybevevok korében bekdvetkezd valtozast folyamatosan vezetetni kell. Ebbe a
korben tartozik példaul 0j személy ravezetése vagy kivezetése a listarol. Gyermekek ovodaba
¢s iskolaba szallitasa esetén a nevelési év/tanév kezdetével kell vezetni a listat.

15. Ki irja ala a tevékenységnaplot, amikor a hazi segitésnyujtast végzé gondozo kéri
meg a falu- vagy tanyagondnokot a gondozottai részére a gyogyszerek feliratasara
és Kkivaltasara és a kivaltott gyogyszert a gondozonak adja at a falu- vagy
tanyagondnok?

A szolgaltatas igénybevevonél a gondozott nevét kell feltiintetni, akinek a részére a falu- vagy
tanyagondnok a gyogyszert feliratta, kivaltotta. A szolgaltatast igénybevevd aldirasanal a
gondoz6 ir ala, feltiintetve a beosztasat (hazi segitségnytjtas gondozo). Rendszeres
igénybevevoknél a tevékenység listazhato.

16. Amennyiben egészségiigyi okbol nem tud az igénybevevé alairni (pl. stroke utani
allapot, Parkinson-kor) mi a teendgje a falugondnoknak, tanyagondnoknak?

Abban az esetben, ha az igénylé valamilyen okbol, igy egészségi allapotanal fogva, fizikailag,
vagy testi €s €érzékszervi fogyatékossaganal fogva képtelen alédirni, ugyanakkor cselekvoképes
személy, a tevékenységnapld aldirdsa torténhet a Ptk. szerinti meghatalmazason alapuld
képviseleti jog alapjan, arra meghatalmazas adhatd. A meghatalmazas kozjegyzo6i okiratba
torténd foglaldsa esetében erre lehetdséget a kozjegyzokrdl szolo 1991. évi XLI. térvény ad
a 117. § (3) bekezdése alapjan, mely szerint a fél a kozjegyzdi okiratot a végén alairja, vagy
kézjegyével latja el, amennyiben erre nem képes (lasd. a fentebb emlitett okok miatt), az
alairasat az okiratnak a kozjegyzd altali alairasa potolja. A tevékenységnapld alairasara a
falugondnok is lehet a meghatalmazott személy.



