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Szeretettel készontdom Pest és Nogrdad varmegye
Teruleti Szakmatdmogatdsi Rendszere hirlevelének olvasdit!

Taldn tébben egyetértenek velem, ha kijelentem:
sOr0 tavaszon vagyunk tul. Mikdzben egyre tébb
napsugdr, egyre tébb ideig taldlt rdnk, ahogyan
megujultunk, téli dlmunkbdl ébredeztink &tleteinkkel
és reménységeinkkel, ugy éntdttek el benninket az
Ujabb és Ujabb teenddk is.

A szocidlis és gyermekvédelmi
vezetbire tovdbbra is nagy sullyal nehezedik a
munkatdrsak megtartdsdnak és motivacidjdnak
nehézsége, mig a kollégdk mindennapi kihivasaik
gyakran elviselhetetlennek tind terhei  kozdtt
egyensulyoznak a jéakarat, a magdnélet épsége, a
testi-lelki egészség és kiégés mezsgyéjén.

TerUleti Szakmatdmogatdsi Rendszerink is igen
aktivan élte meg a tavaszt, amelyben helyet kapott
Uj szakmai tartalmak megalkotdsa, kreativitds és

intézmeények

tuddsmegosztds, sikeres, hasznos rendezvények és

tébb, eléremutatd kapcsolddds mdsik Szakma-
tdmogatdsi Rendszerekhez, valomint az orszdgos
szakmai munkdhoz.

lelkesedést.”

Jelen hirlevelinkben arra biztatjuk a sirG tavaszon

atrohant kedves Kollégdkat, hogy tudjanak megdlini
egy pillanatra. Ha mdsért nem, hatékonysdguk
visszanyerése érdekében. Ha magukért nem, akkor
csaldadjukeért, kollégaikért, elldtottjaikért.
Kozma-Vizkeleti Ddniel klinikai szakpszicholdgussal
készitett podcastunkban elhangzott aldbbi idézettel
bucsuzva kivinom, hogy a hirlevél irdsai is nyujtsanak
segitséget ahhoz, hogy magunkat ,t6ltére helyezzik”
néhdny percre!
dr. Csizmds Agnes
szakmai koordindtor

- Erre tudom biztatni a segitd hivatds képviseldit is, féleg azokat, akik a pdlydjuk
elején dlinak, hogy élienek tudatos technikdkkal, akdr ritusokkal, amik nagyon
sokat segitenek. Vdlasszdk kilén a munkaidejiket és a magdnéletiket, hiszen ez a
hivatds telies embert kivan, telies odaforduldst, és ezt akkor lehet nyujtani, féleg
hénapokon, éveken, évtizedeken keresztUl, ha nagyon odafigyelink arra, hogy mi
is toltekezzink, mi is gyUjtdégessunk, felcsiholjuk sajat megkizdési eszkdztdrunkat,
pont azt, amit mdsoknak szeretnénk adni: reményt, bizakoddst, tdrekvést,

Kozma-Vizkeleti Ddniel, TSZR Podcast 1. rész: Segitdk és elldtottak
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https://youtu.be/fUUr5vDz3EA?si=ZyPVl9GQm5O74Cc1
https://youtu.be/fUUr5vDz3EA?si=ZyPVl9GQm5O74Cc1

BHA ANYAK NAPJA

PR R

Anydk napja margdjara

Minden évben mdjus elsé vasarnapjdn Unnepeljik az anydkat, amikor is lehetéségiunk nyilik megdlini egy
kis idore, és ebben a lelassult dllapotban dtgondolhatjuk, mit is jelent szdmunkra az a né, aki a vilagra
hozott (vagy aki magdhoz vett), felnevelt, gondozott és dpolt, egyengette az utunkat gyerekkorunkban,

és tdmaszt nyujt felnéttként is.

Minden személy életében vannak fontos ndk.
Jellemzben az édesanydnk, de eléfordul, hogy a
nagymamank, orokbefogadd szulénk, gondozdnk,
aki sokat foglalkozott velink, vagy éppen egy
gondozott személy, akivel mi foglalkoztunk sokat a
munkdnk sordn, és akitél mi is sokat kaptunk.
El6fordul, hogy ez a fontos személy egy pdrtfogd
vagy mentor, aki nemcsak szakmai tuddst, de az
életben vald boldoguldst segité tapasztalatait is
megosztotta velink. Anydk napjdn és a jeles napot
magdban foglald mdjus hénap folyamdn &k
mindannyian elétérbe  kerUlhetnek, és nemcsak
gondolati szinten.

Ebben az idészakban kilondsen érdemes elétérbe
helyezni a mély beszélgetéseket, melyekben olyan
dolgokat is megkérdezhetink, amikre a hétkdz-
napokban kevesebb idd jut, mégis érdekel minket,
fontosnak tartjuk. Emellett nosztalgidzhatunk, mi
magunk is elmesélhetink emlékeket, megéléseket,
és ahogyan a jelen, ugy a jové is széba kerUlhet.

Az Unneplésnek is szdmtalan mddja lehet, és ez nem
is kell, hogy egyetlen napra korlatozddjon.

Ahelyett, hogy a kulvildg dltal diktdlt tempdhoz, a
megvasdrolhatd ajandékok személytelenségéhez
csatlakozndnk, visszavonultabb, &szintébb és

TERULETI SZAKMATAMOGATASI RENDSZER L 2024. EVI 2. SZAM

szeretetteljesebb mddon is megemlékezhetink. A
mindségi idé, az odafigyelés, a mdsik meghallgatdsa
és a kozds élmények is csoddlatos ajadndékok
lehetnek, melyekkel rdaddsul Ujabb és Ujabb
emlékeket hozhatunk létre. Ha mdr vannak kdzos
tradicidink, ezeket is erésithetjik, és az egyitt toltott
idét kiterjeszthetjUk akdr az egész csalddi kdzdsségre
is.

Sajnos azonban nem mindenki szdmdra viddm az
Unnep, ezt a nehézséget a szocidlis intézmények
munkatdrsai jol ismerhetik. Nem szUkségszer( azon-
ban, hogy szomorusdgban teljen ez a nap és idészak
azoknak, akik mdr elvesztették az édes-anyjukat,
vagy azt a nem vérszerinti személyt, aki felnevelte
Oket. Habdr a gydsz és az egyediliseg érzése
erésebb lehet, a kdérnyezet részérdl érkezd kelld
odafigyeléssel, kommunikdciéval és kdzos tdrsas
idétoltéssel az & megéléseiket is szebbé lehet tenni.

VégezetUl dlljon itt egy gondolat Aranyosi Ervin
kolténk tollabdl:

»Legyen ez a szép nap az 6rék hdla napja,
hiszen minden gyermek az életét kapja,

s rajta keresztil egy csodds, Uj vildgot.
Legyen minden anya ezért szivbdl dldott!”
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SH8 A BULLYING ES MEGOLDASI LEHETOSE

A bullying és megolddsi lehetéségei - egy tartalmas szakmai
konferencia beszdmoldja

Ovodai és iskolai szocidlis segiték szamdra szervezett szakmai napot a Pest és Négrad vérmegye Terileti
Szakmatdmogatdsi Rendszere, valamint a Vdaci Humdn Szolgdltaté Koézpont a Vdaci Dunakanyar
Szinhdzban 2024. mdjus 13-dn. A programot mdr az elézetes jelentkezés sordn is dridsi érdeklédés kisérte,
hiszen a nap f6 témdja az iskolai erészak megelézése és kezelése volt.

Inotay Gergely, Vac alpolgdrmesterének kodszontdje
utédn Dr. Jarmi Eva pedagogici  szakpszicholdgus
traumatikus bullying-prevencio eléaddsat hallhattuk.
Ez az eléadds azokrdl a gyerekekrdl szolt, akiknek
esetében a hétkdznapok sordn gyakrabban hasznailt
prevencio és kezelés nem elegendd, mert traumatizalt
élethelyzetbdl jdnnek (pl gyermekveédelmi szakelldtds-
bdl). MegismerhettUk a kortdrsorientdcid fogalmdt,
amely mint tinet jelentkezik azon gyermekek
életében -akdr mdr 4-5 éves korban-, akik nem vettek
magukhoz  elegendd, onértékeléstkhdz és a
biztonsdgos koétédéshez nélkildzhetetlen  élményt
csaladjukban. Ezek a gyerekek a felnéttek helyett a
toébbi gyerek segitségével probdinak a vildgban
eligazodni, és fontosabb szdmukra a kortdrsaik
véleménye, mint az értik felelés felndtteke, ami
kamaszkorban normdlis  hozzddlidsnak  tekinthetd,
elétte azonban nem. Kikényszeritik a tdbbiekbdl a
visszajelzéseket, a figyelmet és elismerést, mert erre
elemi szUkséguk van - ily moédon a bdntalmazdas
legtdbb
esetben: az elismerés utdni vagy. Az eléadds nagyobb

(mdsnéven bullying) f& motivacioja a

részében a bullyingra mint tinetre tekintettink és
nemcsak megismerkedtink a bullying hdatterével,
hanem segitséget kaptunk ahhoz is, hogy felismerjik
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azokat az erévonalakat, amelyek a nehéz helyzetben
lévé gyerekeknek a viselkedése magdtt huzddnak.

Konkrét segitséget kaptak az iskoldsokkal foglalkozd
szakemberek ahhoz is, hogy mit tehetnek a bullying
tekintetében

ellen. Az alkalmazhatd eszkdztdr

azonban nem mindegy, hogy a bullying stratégiaként,

vagy
bantalmazd gyermek  stratégioként alkalmazza a

tUnetként  definidlhatd.  Amennyiben a
bullyingot az elismerés kikényszeritésére, a “stratégia
elrontdsa” lesz a megelézés eszkdze. Ehhez legfé-
képpen nem a bdntalmazoéval, hanem a tébbi
gy
bullying-ellenes normdt létrehozni és megerdsiten,

résztvevével kell foglalkoznunk. Ha  sikerul
akkor a szemléld gyermekeket és felndtteket is be
lehet aktivan vonni a bantalmazé megdllitdsara. Ha a
bantalmazd nem éri el a céljdt, akkor tud gy donten,
hogy nem éri meg ezt a viselkedést folytatni. Ha a
bdantalmazd egy olyan gyermek, akinek az esetében
a bullyng nem stratégia, hanem tUnet, akkor a
mogbtte huzddd okok megértésére és komolyabb
kezelésére van szUkség. Ebben az esetben egy
komolyabb  &sszefogdsra van  szlkség, olyan
kértimeényeket kell teremtentnk, melyben megélheti

a dominancidt és az olyan kapcsolatokat is,
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amelyekben szdmdra szabad aldrendelédni. Meg kell
tapasztalnia azokat a biztonsdgot nyujtd helyzeteket,
és nem kell

amelyekben elengedheti  magdt

fenntartania az ,erésséq” IGtszatdt.

Pszichologus asszony eléaddsa utdn  gyakorlatias
vizekre eveztink, amikor Rémids Nikoletta, a
Budakeszi Hid Kdzpont, dvodai és iskolai szocidlis
segité csoportvezetdje mutatta be a szocidlis segitd
rendszert, feladataikat. Kihangsulyozta, hogy a
szocidlis segité nemcsak a gyerek mellett dll, hanem a
pedagodgust és a szUlét is tdmogatja. Fontosnak
tartotta azt a feladatot, hogy mindenkihez jusson el az
a hir, hogy merjenek segitséget kémi a szUlék és a
pedagdgusok is, és értsek meg, fogadjdk el azt a
szemléletet, hogy bullying esetén nem csupdn a
bantalmazdval, hanem az egész  kdzdsséggel
foglalkozni kell. Méltatta a szakmai csoport erejét és
tdmogatdsat.

Budakeszi utdn a Vaci Humdn Szolgditatd Kézpont
évodai és iskolai szocidlis segité koordindtora, Szabd
Gabriella mutatta be azt a programot, amit

Megolddsfokuszd  mddszertannak  neveznek  és
alkalmaznak  sikerrel tébb iskoldban. A mddszer
bemutatdsa nagyon gyakorlatias volt, mert nemcsak
osztdlykdzosségeket épitd foglalkozdsokrdl, hanem

konkrét ora tematikdk példdit is szemléltette a

megjelentek  felé, aokik a témdban kiadott,
"Megolddsfokusz  és  értelemkeresés az iskolai
zoklotds  kezelésében”™ cmU  koényvet meg s

vasdrolhattdk a szinhdz eléterében.
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Ropke kavészinet (és konyvvasdrlds) utdn mdaris egy

komoly eldadds részesei lehettink Farkas Julia
adjunktus-asszonynak kodszonhetden, aki igen hamar
bevezetett minket a logoterdpia (értelemkdzponty
pszichoterdpidis maodszer) rejtelmeibe. Megtudhattuk
téle, hogy a logoterdpia pszichoterdpids irdnyzatként,
a szocidlis  segité munka sordn  alkalmazhatd
maodszerként  hangsulyozza az emberi  cselekvés
szabadsagdt és felelésseégét. A zaklatds minden
szerepléjénél mindig lehet és van olyan szabad terUlet,
ahol vdltozds johet létre. Eppen ezért meg kell
er6sitentnk a gyermekeket abban, hogy az életnek, a
sojat életUknek és a jelenUnknek itt és most is
taldljanak értelmet. Csak ez a pajzs védheti meg ket
egy esetleges zaklatdssal szemben. Megismerhettik
a bullying -spirdl mUkodését és a lehuzd  erdk
megdllitdsdhoz kaptunk batoritd gondolatokat.

A tartalmas nap végén két iskolai védoénd: Rdzsa
Anett és Haldsz Judit mutattdk be a Titkos Kuldetés
cimet visel® interaktiv felvildgositd program fiuknak
tarthatd alkalmdt, melyen a 10-13 éves fiuk kaphatnak
egy olyan élet - és értékvedd szemléletet, ami elkiséri
Oket a felnétté valasig.

Nagyon kdszénjuk, hogy sokan eljottek szakmai
napunkra és reméljuk, hogy Uj, a megolddst segitd
szemléletet és eszkdzrendszert kaphattunk az iskolai
bantalmazdsok  kezelésével és  megeldzésével
kapcsolatosan. Reméljik, hogy nemcsak szakmai,
hanem kapcsolati gazdagodds is létrejohetett Vacott
és ha valakinek segitségre lesz szuksége, ahhoz még
tébb forrdst taldlhat mindennapi kihivasai sordn.
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3 BOLDOGSAG

-

A boldogsdg kék madara - Tévhitek a legvagyottabb
dllapotrdl

Ahdnyan vagyunk, annyiféleképpen gondolkozunk a boldogsdgrdl, ennek az idilli dllapotnak az elérésérdl,
és az oddig vezetd utrdl, melyekhez szamtalan hiedelmet is kapcsolunk. Pedig, ha el tudndnk engedni
bizonyos berégzédéseket, taldn egyszeribben megélhetnénk a gondtalan pillanatokat.

,A boldogsdg ott van, ahol megtaldljuk, nem pedig ahol keressuk.” (John Kay)

A boldogsdg keresése az emberi lét egyik alapvetd
célja” - jelentette ki 2012-ben az ENSZ, és ettél az évtdl
kezdve szerte a vildgon emberek millidi emlékeznek
meg a boldogsdg vildgnapjardl tavasszal. Kolén
érdekesség, hogy a kis himalgjai  kirdlysagban,
Bhutdnban mdr 2008-ban bejegyezték a nemzeti
boldogsdg fogalmdt, kifejezetten azzal a céllal, hogy
mérhetévé tegyék az dllampolgdrok jolétét. Mig a
keleti tarsadalmakban ilyen modon (is) foglalkoznak
a témdval, addig a nyugati modernebb orszdgokban
sgjnos inkdbb a boldogsdg hajszoldsdn van a
hangsuly. Allanddan fejlédéd és valtozod vildgunkban
nincs kénnyG dolgunk, féleg, hogy egyre inkdbb a
kUls6ségek, valamint az azokbdl eredd érdemek
kerUltek a kdzéppontba. A boldogsdg azonban nem
ezekbdl a dolgokbdl fakad, rédaddsul sokkal kdnnyebb
a kozelébe férkdzni, mint  gondolndnk, dm
mindenekel6tt érdemes leddnteni pdr téves hiedelmet

1. A boldogsdg valaminek a figgvénye
Akkor leszek boldog, ha.” - ValészinGleg mind-

annyian tettink mar hasonlo kijelentéseket, és atéltik
aztis, hogy hidba kdvetkezett be a varva vart
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esemeény, értink el egy célt, kaptunk meg valamit,
amire vagytunk, ismerkedtink meg valakivel, akire
vagytunk, nem lettlnk végérvényesen boldogok.
Habdr az ilyen torténésekkel élhetink meg orémat,
sikert és elégedettséget, valdjdban nem fog bedlini az
életinkben a tartds boldogsdg dllapota ezektd|, mivel
a boldogsdg természete nem ilyen.

2. A boldogsdg dllandé és fenntarthaté dllapot

Sokan hiszik, hogy a boldogsdagért meg kell dolgozni,
és ha egyszer elértUk, mdr minden napunk tokéletes
harmadnidban telik. A boldogsdg azonban nem egy
dllandd  megingathatatlan  dllapot,  sét, gyakran
kifejezetten apro pillanatokat, perceket, érdkat jelent.
Az érzés ugyanis nem valamilyen nagy tett vagy
eredmény kovetkeztében, hanem éppen valami
aprosdg, példdul egy mosoly, egy Odlelés, egy
szdmunkra fontos emberrel vald toltekezd beszél-
getés, vagy egyszerlen a napfény, a kedvenc dalunk
felcsendUlése, egy szép festmény latvanya dltal is
bekdvetkezhet. Mindez persze nem jelenti azt, hogy ne
jelenthetnénk ki Jboldog vagyok”, mondjuk azért,
mert elégedettek vagyunk az életinkkel.
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3. A boldogsdg dontés kérdése

Szdmos onsegitd irds és konyy, idézet sugallja azt,
hogy minddssze el kell hatdroznunk, hogy boldogok
leszink, és uUgy érezzUk jol magunkat, ahogyan
vagyunk, azzal, amink van. Ha pedig meginogndnk,
tudatossdggal és valamiféle pozitivizmussal ,.csupdn”
vissza kell terelni magunkat a vdgyott dllapotba. A
boldogsdg viszont nem olyasmi, amit gondol-
koddssal tudndnk befolydsolni.

4. A boldogsdg egyetlen médon érhetd6 el

A boldogsdgnak nincs receptje, ezért mindenkinek
magdnak érdemes megtaldlinia azt az utat és
maodot, ahogyan & kozelebb kerllhet ehhez az
dllapothoz. Ez leginkdbb &nismerettel, dnreflexidval,
valamint a hdldra vald képességgel érheté el.

5. Nehéz multtal nem lehetséges a boldogsdg

Szinte mindannyian hurcolunk valamilyen terhet a
multunkbdl, de a boldogsdg nem csak a sérilésektdl
mentes személyek priviégiuma. Problémds gyerek-
korral, nehéz csalddi helyzetekkel a hdtunk mogott is

megtaldlhatjuk a boldogsdgot, és taldn nem titok,
hogy néha a legnehezebb sorsu emberek képesek a
legnagyobb boldogsdgot elérni és megélni.

% A Szocidlis Agazati Portélon 2024. mdrcius 7. napi
kozzététellel frisstltek a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatdsok szakmai szabdlyzd dokumentumai,
amelyek elérhetéek az aldbbi helyen:

Csaldd- és gyermekjodléti szolgdltatdsok szakmai

-

2024. majus 1-jétdl  hatdlyos 4. § (1b) bekezdése alap-
jan kerUlt kdzzétételre. A dokumentum letdlthetd az

aldbbi helyrél:

A rehabilitdlhatésdg_foglalkozdsi és szocidlis szem-
pontu vizsgdlata

szabdlyzé dokumentumai

% 2024. 05. 13-&n megjelent a komplex mindsitéshez
tartozo frissitett, ,A rehabilitdlhatdsag foglalkozdsi és
szocidlis szempontu vizsgdlata™ cimU dokumentum,
mely A komplex mindsitésre vonatkozd részletes
szabdlyokrdl szold 7/2012. (1114.) NEFMI rendelet
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% 2024. mdjus 9. napjaval a Belugyminisztérium a
tdmogatd szolgditatds és a kdzésségi  ellatdsok
finanszirozasdnak rendjérdl széld 191/2008. (VII. 30)
Korm. rendelet 4. (4) bekezdése alapjan kapaci-
tasbdvitési pdlydzatot hirdetett
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https://szocialisportal.hu/csalad-es-gyermekjoleti-szolgaltatasok-szakmai-szabalyzo-dokumentumai/
https://szocialisportal.hu/csalad-es-gyermekjoleti-szolgaltatasok-szakmai-szabalyzo-dokumentumai/
https://szocialisportal.hu/csalad-es-gyermekjoleti-szolgaltatasok-szakmai-szabalyzo-dokumentumai/
https://www.szeretetszolgalat.hu/sites/default/files/a_rehabilitalhatosag_foglalkozasi_es_szocialis_szempontu_vizsgalata.pdf
https://www.szeretetszolgalat.hu/sites/default/files/a_rehabilitalhatosag_foglalkozasi_es_szocialis_szempontu_vizsgalata.pdf

»Biztos Kezdet Gyerekhdzak befogaddsdara és
koltségvetési tdmogatdsdra™. A pdlydzati Utmutatd
0515. napjaval mdédosult. A pdlydzattal kapcsolatos
dokumentumok és a felhivas elérhetd az aldbbi
helyen:

Pdlydzati felhivds Biztos Kezdet Gyerekhdzak befo-
gaddsdra és koltségvetési tdmogatdsdra

%A Szocidlis Agazati Portdlon tdjékoztatds jelent meg
az id6és személyek segitdje, fogyatékos személyek
segitbje, pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek,
hajléktalan személyek segitéje (PSZH segitd)
képzések teljesitésére vonatkozdan.

A szocidlis dagazati képzésekrdl és  vizsgakdve-
telményekrol szold 14/2022. (IV.29.) EMMI rendeletben
(tovabbiakban:
szakirdnyu végzettséggel nem rendelkezé munka-
vallaldknak

Rendelet) szabdlyozottképzéseka
nyUjtanak  képzési  alternativat. A
képzések céljo, hogy a szakmai munkakorben
foglalkoztatott munkavdillalok kompetencigja bévil-
jon, kialokulhasson a  tevékenységek hatékony
elvégzését segitd szemléletmaod és tudds.

A képzési kotelezettség mindazon munkavdllaléra
kiterjed, akik szakirdnyu szakképesitéssel nem
rendelkeznek és a személyes gondoskoddst nyujtd
szocidlis  intézmények szakmai  feladatairdl  és
mUkodésuk  feltételeirdl szoéld 1/2000. (17) SzCsM
rendeletben meghatdrozott szolgdltatdsokban segitd,
dpold vagy gondozd munkakorben kertinek foglal-
koztatdsra.

6. § (15) Hazi segitségnyujtdsban, jelzérendszeres hdzi
segitségnyujtdsban, nappali elldtdsban - ide nem
értve a pszichidgtriai betegek nappali ellétasat -,
valamint bentlakdast nyujtd elldtdsban a szakirdnyu
szakképesitéssel nem rendelkezd segitd, gondozo,
dpold munkakdrokben foglalkoztatottak a szocidlis
dgazati képzésekrdl és vizsgakdvetelmeényekrdl szold
14/2022. (IV. 29) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés ©)-e)

pontjdban meghatdrozott, munkakdriknek
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megfelel®  képzés teljesitésére  kotelesek @
foglalkoztatdsuk megkezdését kdvetd egy éven belul.
(16) MentesUl a képzési kotelezettség aldl az a
munkakort betdlteni kivand személy, aki az (5)
bekezdés a) pontja alapjdn a munkakodr betdltéséhez
szUkséges képesitési eléirdsok aldl felmentést kapott.”
J128. § A mdodr2022. hatdlybalépésének napjdn a 6. §
(15) bekezdése szerint foglalkoztatott személy a
képzési kotelezettségének 2024. december 31-ig tesz
eleget, kivéve, ha

- a 6. § (5) bekezdés a) pontja alapjdn a munkakor
betoltéséhez szikséges képesitési  eldirdsok  aldl
felmentést kapott, vagy

- a hdzi segitségnyujtdsban foglalkoztatott segité a
Md&dr2022. hatdlybalépését megelézd napon hatdlyos
27. § (4) bekezdése szerinti 100 ords belsé képzést
elvégezte”

A fentiek értelmében az érintett munkavdllaléknak
a képzési kdtelezettséget 2024. december 31-ig kell
teljesitenitk.

A seqitd képzést végzd szervezetek pdlydzati Uton

kerUlnek kivdlasztdsra. A pdlydzat nyit felhivas
formdban kerUlt meghirdetésre, valamennyi felnétt-
képz& szervezetnek és szocidlis  intézménynek
maodjdban dll pdlydzatot benyujtani, és képzdként is
részt venni a segité képzések megvaldsitdsaban.

A pdlydzati felhivas megtaldlhaté a Slachta Margit
Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet honlapjdn:

Szocidlis dgazati képzések

A képzok listdjanak elérhetdsége:
Pdlydzati Uton kijelolt képzok
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https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-biztos-kezdet-gyerekhazak-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara-2/
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-biztos-kezdet-gyerekhazak-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara-2/
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek/palyazati-uton-kijelolt-kepzok

% A Magyar Kozidny 2024. évi 52.(2024. mdjus 9.) .
szdmdban megjelent A belugyminiszter 23/2024. (V.

9.) BM rendelete egyes személyes gondoskoddst
érinté miniszteri rendeletek maoédositdsardl. A
modositdsok 2024. julius 1-t6l hatdlyosak.

B A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis .
elldtdsok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.)
SZCSM rendelet médositdsai:

o tdmogatott lakhatds szolgditatds esetén NEM kell
elégondozdst végezni.

o Nem kételezd a szakorvos javaslatdt beszereznia
diétas étkezés biztositdsthoz az ETKEZTETES
szolgdltatds nyujtdsa esetén, elegendd ,az orvos™
javaslata.

o 2024070116l 2 év helyett 6t évente jelenik meg a
kotelezettség, hogy a vdarmegue, valamint a
févaros tertletén mukodd egyhdzi fenntartdk és
nem dllami fenntartok kodtelesek egyiUttmUkodni

az dnkormdnyzat szolgdltatdstervezési koncep-
cidjanak felllvizsgdlatdban.

» A személyes gondoskoddst végzé személyek =
adatainak mikodési nyilvantartdsdardl szdlé
8/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet médositdsa:

a tovdbbképzésre kotelezett  munkavdllald
kotelezd, munkakorhdz kotott és  vdlaszthatod
tovdbbképzési  kotelezettségének teljesitését a
munkdltatéonak a tovabbiakban nem kell jelenteni
az OJKF rendszerben (csak a vezetdképzésre
kotelezettek vezetdképzését).

A nyilvantartd igazoldst dllit ki a mUkddési
nyilvéntartasba vételrdl. A nyilvantartasba vételrdl
sz4l6 igazolds a mUkodési nyilvantartdasbol vald
torlésig érvényes, nincs tovdbbi teendd (nem dllit
ki pl. Uj igazolast az Uj tovdabbképzési idészak
kezdetén, stb)

A személyes gondoskoddst végzé személyek
tovdbbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
szolé 9/2000. (VII. 4) SZCSM rendelet
maodositdsa: nem kell a tovdbbképzési idészak
feléig teljesiteni a tovdbbképzésre kotele-
zetteknek a munkakoérhéz kotott tovdabbkép-
zésekkel a pontokat.

A gondozdsi szUkséglet, valamint az egészségi
dllapoton alapulé szocidlis raszorultsdag vizsga-
latdnak és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl
szolé 36/2007. (Xll. 22) SZMM rendelet
modositdsa: komplex mindsités szerinti E
kategdria, mint egyéb koriimény esetén NEM
kérheté el a nyugdijfolydsitast, vagy a jdara-
dékfolydsitast igazoléd csekkszelvény vagy
bankszdmlakivonat a gondozdsi szikséglet
vizsgdlat részeként.

% Frissitésre kerUlt 2024. mdjus 27. napjdn a
gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolga-
latok listdja, amely elérheté az aldbbi helyen:
Készenléti szolgdlatok telefonszéma
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https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/05/Gyermekvedelmi_jelzorendszeri_keszenleti_szolgalatok_listaja_2024.05.27_fin.pdf
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek/palyazati-uton-kijelolt-kepzok
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek/palyazati-uton-kijelolt-kepzok
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek/palyazati-uton-kijelolt-kepzok
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek/palyazati-uton-kijelolt-kepzok
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek/palyazati-uton-kijelolt-kepzok
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vizsgakozpont-szocialis-agazati-kepzesek/palyazati-uton-kijelolt-kepzok
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Szabadsdgra szabva -

A pihenés legyen valédi pihenés!

TegyUk a szivinkre a kezinket, és valliuk meg bdatran: kikapcsolni, elengedni a hétkdznapi gondokat, a
munkahelyi teenddkkel kapcsolatos aggdddst a nydri szabadsdg idején is komoly problémat jelent.
Fokozatossdggal, tudatossdggal és |épésrdl lépésre torténd dtdlldssal azonban lehetséges valéban
pihentetévé és széppé tenni ezeket a napokat, téltsik ket bdrhol.

A sok teendd mellett taldn nem koénnyld, mégis
érdemes a szabadsdgot megelézé napokban egy kis
tudatos radhangoldddssal készilni a pihenésre. Ehhez
elég, ha fejben vizualizdljuk a vagyott kikapcsolddds
részleteit (bdtran képzeljlk el, hogy napozunk a
parton, Uszunk, kirdndulunk a hisité  erdében,
olvasunk egy fa drnyékdban, vagy éppen szabadtéri
sUtdgetéssel lazitunk). A masik fontos dolog, hogy
probdljunk meg a szabadsdg elétt ne tulterhelddni a
munkahelyinkdn, példdul azzal, hogy kétszer annyit

dolgozunk, hogy elére is meglegyenek a feladatok.

Mentdlis atdllds

id6  kell
tizalddashoz, vagyis ahhoz, hogy az elménk felfogja,

1-2. nap: Ennui dltaldban  az  aklima-
kiszakadt a hétkdznapokbdl, és el tudjuk magunkat
engedni. Ezekben a napokban legyink tirelmesek, és
ne ostorozzuk magunkat, ha bekusznak a kotele-
kapcsolatos  gondolatok.  3-5.

zettségekkel nap:

Altaléban  ezek a legjobb napok, amikor mdr

elengedtUk az otthoni dolgokat, de még nem érezzik
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magunkat kézel hozzdjuk. Erdemes kihaszndini ezt az
érzést, és minél tobb feltdltd dologgal lazitani.

6-7nap: Ezen a ponton gyakran a szorongds lesz urrd
rajtunk, egyre kevésbé sikerUl a jelenben lenni, és
kielvezni a lehetbségeket. Ez teljesen normdlis érzés,
tudatossdggal azonban visszardnthatjuk magunkat
az adott helyre és pillanatba.

Ami segithet

Ha van rd modunk, vegyink ki pdr nappal tdbb
szabadnapot, ezzel id6t hagyva magunknak a
rohandsmentes  rdakészilésnek (6sszepakolds, az
otthonunk rendbeszedése, mielétt elutazunk stb), és
idét arra is, hogy a visszaérkezés, valomint a
munkdba vald visszatérés kozdtt elrendezhessik a
dolgaink (kipakolds, nagymosds stb ). Ebben az 1-2
napban aztdn megeérkezhet és atdlihat az elménk is,
réiaddsul nem kell még a szabadsdg utolsd napjaiban

a munkdra gondolnunk.
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Inkdbb ne tegyik!

1. A szabadsdg gyakori gyilkosa a  munkahelyi
levelezéprogram dllandod ellendrzésre. Ne szabotdljuk
ezzel magunkat, dllitsuk at a telefonunkon az értesitési
funkciokat, és keruljuk az ilyen emailek olvasdsat.

2. Tartsunk egyensulyt az aktlv és passziv pihenés
kdzdtt a szabadsdg idején! Ha tul aktivak vagyunk,
azzal nagyon zsufolttd vdlhatnak a napok, és
kdnnyen azt érezhetjilk, mint a megszokott
hétkdznapokban, hogy csak rohanunk magunk utdn.
Ha viszont teljes passzivitdsba menekilink, mert azt
gondoljuk, most végre senki nem zargat majd,
kdnnyedén belesUppedhetink egy olyan dllapotba,
amiben elfolyik az id® és megszUnik a kontroll.

3. Ahelyett, hogy csak és kizardlag nydron veszink ki
szabadsdgot, tervezzink be pihendnapokat az év
tobbi részére isl igy nem a nyari nyaralds lesz az,
amibdl mindent ki akarunk majd hozni.

Ha nem tudunk elutazni

A szabadsdgot otthon is remekUl el lehet tolteni, dm
érdemes néhdny szabdlyt feldllitani, és meghuzni
bizonyos hatdrokat azért, hogy valdban pihentetd
legyen ez az idészak.

» Semmiképpen se a nagytakaritdsrol és azokrdl a
hdzi teenddkrél szdljon a szabadsdg, amire a
hétkdznapokon nem marad idé. Mdsodik mUszak
helyett foglalkozzunk  6nmagunkkal és @
szeretteinkkel.
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e Mozduljunk kil J&I eshet az otthon nyugalmdban
és biztonsdgdban télteni napokat, a mentdlis
egészségunknek azonban éppen az tesz jot, ha
aktivak vagyunk. Sétdljunk, biciklizzink, kirdn-
duljunk, szervezzink nagyobb turdkat, jarjunk el
Uszni, egyszerlen csak kapcsolddjunk ki @
szabadban.

o Foglalkozzunk olyan hobbikkal és szabadidds
tevékenységekkel, amikre mdskor nem jut idénk,
viszont szeretnénk &ket Uzni. MerUljink el

mUvészeti folyamatokban, kossink vagy hor-

goljunk, olvassunk, irjunk napldt, hallgassunk
zenét, meditdljunk, sportoljunk, fézzink, stssunk,
tegyUnk el télire!

A pihenés mikéntje rajtunk mulik, és bdr egyetlen
szabadsdg sem tokéletes, ha egy picit befelé
figyelink, és megfogalmazzuk, mi is az, amire
igazdn vdagyunk ezekben a napokban, minden
bizonnyal remek napokat tudhatunk majd a
hdtunk moégott.
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Szeretettel ajdnljuk Pest és Négrad varmegye, valamint a Katolikus

Mddszertani Kézpont online szakmai tartalmait:

~Szinek és sorsok” sorozatunk Uj szakma-
tdmogatdsi kisfilmje megjelent! Roévid videdkat
tartalmazé sorozatunk célja, hogy életkozeli
médon mutasson be elldtdsokat és j6 gyakor-
latokat olyan mdédon, hogy rdpillanthassunk az
elldtasokban dolgozé szakemberek motivacidjdra,
sikereire, bels6 gondolataira is.

Ujonnan  elkészilt kisfimink o tatabdnyai  Utcai
Szocidlis Segiték EgyesUlete hajléktalanellatasban
végzett munkdjat mutatja  be, megjelenitve a
munkatdrsak személyes megéléseit is. A vided
megtekintésével bellhetink a Krizisautdba, és
benézhetink a varos kdrnyéki bunkerekbe. Megtud-
hatjuk, milyen aprésagoknak orilhet a segitéd szak-
ember, miért van szikség alacsony  kiszobU
ellgtasokra és azt is, hogy mennyire fontos a tdrs-
szervezetek egyUttmUkddeése az igazi sikerekhez. A
kisfilm elérhet az aldbbi helyen:

Szinek és sorsok

Figyelmikbe dajdanljuk kétféle videds podcast
sorozatunkat is, amelyek a Katolikus Szeretet-
szolgdlat YouTube csatorndjdn kerilnek folyama-
tosan megosztdsra.

~TSZR Podcast” nevet viseld sorozatunkban
Keresztes llona riporter beszélget a szocidlis
szakmdhoz kapcsolédd, az abban dolgozdék
mentdlis egészségét érintd témakordkben elismert
szakemberekkel. Eddig megjelent tartalmaink:

o TSZR Podcast 1. rész: Seqiték és Elldtottak -
beszélgetés Kozma-Vizkeleti Ddniel klinikai
szakpszicholdgussal
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o TSZR Podcast 2. rész: A szenvedés értelme -
beszélgetés Dr. Varga Imre Kapisztrdn
ferences szerzetes, mentdlhigiénés lelkigon-

dozéval

o TSZR Podcast 3. rész: Interju Muller Cecilidval a
szocidlis dgazatban dolgozdk értékeird| és
terheirdl

~Szakmasnack” cimU videds podcast sorozatunk az
elébbitdl  eltérd, kdzvetlen  hangvétell, roévidebb
beszélgetések megosztésdat célozza. Célunk az, hogy
hasznosithatd, minket, szakembereket — érdekld
praktikus vagy épp vitatott témakordkrél beszél-
gessenek  egymdssal  szocidlis  szakemberek.
Bemutatunk jo gyakorlatokat, megosztunk tapasz-

talatokat, elmondunk véleményeket.

Els6 Szakmasnack addsunk, amely a tanoddkat és a
Tanoddk éjszakdja rendezvénysorozatot mutatta be,
az alabbi helyen érhetik el:

SzakmaSnack 1. rész: Mi fan terem a tanoda?

Valamennyi elkészUl6 tartalmunkrdl, szocidlis és
gyermekvédelmi témdkrdl, hasznos vagy felemeld
gondolatokrdl taldlhatnak posztokat koévetésre
gjanlott facebook oldalunkon, a ,Szakmamezé”
¢imi kdzosségi oldalon.

TSZR PODCAST
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https://www.youtube.com/watch?v=k5AYNqmvGxM
https://www.youtube.com/watch?v=fUUr5vDz3EA
https://www.youtube.com/watch?v=fUUr5vDz3EA
https://www.youtube.com/watch?v=fUUr5vDz3EA
https://www.youtube.com/watch?v=fUUr5vDz3EA
https://www.youtube.com/watch?v=TUA3NbVC9vg
https://www.youtube.com/watch?v=TUA3NbVC9vg
https://www.youtube.com/watch?v=TUA3NbVC9vg
https://www.youtube.com/watch?v=TUA3NbVC9vg
https://www.youtube.com/watch?v=dbEh9cxU3l4
https://www.youtube.com/watch?v=dbEh9cxU3l4
https://www.youtube.com/watch?v=dbEh9cxU3l4
https://www.youtube.com/watch?v=a3pSB9Kzasg
https://www.facebook.com/szakmamezo

