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Szeretettel k6szontjiok a Pest és Nogrdad varmegye
Teruleti Szakmatdmogatdsi Rendszer hirlevelének olvasait!

Osz van. Hirtelen ldthatéva vdlik a lehelletink és
besdtétedik.  Ugyanakkor — szinpompds
avarban gdzolhatunk és ha feldltdzink, a kézeledd
tél illata is hathat rdnk frissitéen.

Pest és Nogrdd vdarmegye TSZR-je az elmult
idészakban szdmos értékes szakmai rendezvényt
tartott és online tartalmat osztott meg kdzdsségi
oldalainkon. Tovdbbra is tudatosan vdlasztjuk, hogy
a szakemberek  szakmai  tartalmakkal  és
kapcsoldddsi lehetbségekkel térténd elldtdsa mellett
felodatunk az dgazat szakembereinek mentdlis
tdmogatdsaiis.

Tobb rendezvényink és egy nagyon értékes
megosztott videds podcast beszélgetés meghivott
vendége volt Tapolyai Eméke pasztordipszichologus,
engedjék meg, hogy jelen hirlevelink elején is az 6
gondolatait idézzok. Embert emberként kezelni -
veszteség, gydsz és a segitd hivatds cimi podcast
beszélgetésinkben tdbbek kodzdtt korbe jdrtuk azt a
kérdést, hogy hogyan tudja a segité szakember
felkésziteni magdt arra, hogy mindenkinek a
megfeleld torédést tudja nyujtani. A pszicholégus
vdlaszdban -tébbek kdzott- az aldbbiokat mondta el:

kordn

LEI6sz0r is magdrdl kell gondoskodnia, tehdt magdt
helyre kell hoznio, meg kell erésitenie, fel kell
tuningolnia. Mert ha nincsen bennem, akkor én nem
tudok mibdl adni. Szoktam mondani, hogy egy Ures
kancsébol nem lehet egy Ures poharat feltolteni.

TERULETI SZAKMATAMOGATASI RENDSZER EL 2024. EVI lll. SZAM

Ok az Ures pohdr, nekiink kell telitett kancsénak lenni”
Mindegy, hogy a feltdltédés eszkdzekeént kit vagy mit
hivunk segitségUl: szupervizort a munkatdrsi team
gyUlésre, virdgot az Ures asztalra, gyertydt a sétét
délutdnra, illatot és halk zenét a munkahelyi légtérbe
vagy a kliensek vard helyiségébe. A lényeg, hogy
legyen a hétkdznapjaink része, hogy teszink érte.

Hiszen ,ha én feltdltekezem, akkor kénnyebb adni”
(Tapolyai Emd&ke, TSZR Podcast 5. rész. A telies
beszélgetés elérhetd: TSZR Podcast 5. rész: Embert

emberként kezelni - betegség, veszteség és a segitd

hivatds)
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https://www.youtube.com/watch?v=6Mq7aKW_JZM
https://www.youtube.com/watch?v=6Mq7aKW_JZM
https://www.youtube.com/watch?v=6Mq7aKW_JZM
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DOLGOZO VEZETONEK SZAMOLNIA KELL

Az Obregedd tdrsadalom kihivasok elé dllitia a
munkdltatokat és a munkakdzosségeket is. MUszaki
Ugyek, beszerzési Ugyek, gazdasdgi kérdések,
munkaugy és még sorolhatndnk mi mindenhez kell
Jertenie”, dontésképesnek lennie egy intézmény-
vezetének. Es nagyon gyakran a kézépvezetdknek
is. Ezt tetézi a munkaerdéprobléma és a nyugdijazds
elétt dlld  sok-sok szakember, akiknek életérd,
munkdjdardl is j6 déntéseket kell hozni.
Mindannyiunk  tapasztalata, hogy a
terUleten dolgozék dtlag életkora folyamatosan
novekszik, éppen ezért a vezetdnek, legyen az
intézmény-, telephely-, szolgdltatdsvezetd, vezetd
dpold, de még a miszakvezetdnek is tisztdban kell
lennie az &dregedés fizikai és mentdlis kdvetkez-
ményeivel és ennek megfeleléen kell személyre
szabnia a tevékenységeket. Amennyiben ezzel
megfeleld mértékben tisztdban van a vezetd, ugy a
munkavégzés hatékonyabbd vdlik a munkavdllaléi
elégedettség pedig novekszik minden életkor
tekintetében.

szocidlis

Az id6s6dd munkavdllaldk esetében gyakoriak a
fizikai vdltozasok, mint példdul az energia- és erénlét
csokkenése, a mozgdskoordindcié lassuldsa, a latds
vagy hallds romldsa, valomint a krénikus beteg-
ségek megjelenése. Megjelenhetnek mentdlis vdlto-
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zasok, példdul a reakcioidd lassuldsa és a memdria
bizonyos mértékld romldsa, ugyanakkor az idésebb
munkavdllalék gyakran  rendelkeznek jelentds
tapasztalattal és bdlcsességgel. A vezetd feladata
lehetéséget biztositani arra, hogy ezek a dolgozdk
mentordlhassdk a fiatalabb kollégdkat, vagy részt
vegyenek olyan feladatokban, ahol az évek sordn
megszerzett problémamegoldd
képességUk hasznos lehet.

tuddsuk  és

A vdltozdsok okdn elengedhetetlen az egyéni
képességek figyelembevétele. A vezetének nem
szabad az idés6dd munkavdllaldkat egy homogén
csoportként kezelnie, hanem meg kell ismernie
mindenki egyéni képességeit, erésségeit és korldtait.
Ez alapjdn a munkakori
feladatokat, hogy azok &sszhangban legyenek az

lehet testre szabni

adott munkavdllalé aktudlis dllapotdval. SzOkségessé
valhat a feladatok rotdldsa vagy maddositdsa. A
feladatkordk testre szabdsa magdban foglalhatja a
munkaidd rugalmas kezelését, agjdnlott lehetéséget
biztositani a részmunkaiddre, otthoni munkavégzés-
re. lgy a munkavdllaldk kénnyebben tudjdk dssze-
hangolni a munkdt a magdnéletikkel, egészséguguyi
helyzetUkkel vagy egyéb sziUkségleteikkel.
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Az egyéni képességek (pl. technoldgiai ismeretek,
kommunikdcids készségek) alapjan testre szabott
feladatok kijeldlése fontos. Ha példdul egy id6sédd
munkavdllald nehezebben alkalmazkodik az yj
technoldgidkhoz, akkor segiteni kell a képzésében,
melyekben a fiatalabbak kaphatnak nagyobb
szerepet, mellyel a kdlcsdndsség, partnerség érzése
is ndvekedhet.

Ha a vezetd figyelembe veszi az egyéni készségeket
és érdeklddést is, a munkavdllalé tovdbbra is
kihivasokkal és motivacidval telve végzi munkdjdt.
Egyes idésebb munkavdllaldk szeretnének Uj
kihivasokat, igy érdemes lehet Uj szerepkorokbe
vagy feladatkdérdkbe helyezni Sket, ahol mds

készségeiket fejleszthetik.

Az id6sebb munkavdllaldk gyakran mds karrier-
igényekkel rendelkeznek, mint a fiatalabbak, mdr
nem keresik az eléléptetést minden esetben.

Az intézményvezetének aktivan kell kUzdenie az
életkori diszkrimindcié ellen, példdul azdltal, hogy
biztositja, hogy az idésebb dolgozdk egyenld eséllyel
férjenek hozzd elbrelépési és képzési lehetdségek-
hez, és ne érezzék magukat hdtrdnyban fiatalabb
kollégdikkal szemben.
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A munkaképesség megtartdsa és  fejlesztése

megtérild befektetés. Komplex Iatdsmod vezet
eredményre. Kulonféle szakérték (munkavédelmi
szolgdlat,  foglalkozds-egészségugui
munkapszicholégus, szervezetfejlesztd, felnéttkép-

szolgdlat,

zési szakember, technoldégus) egyUttmUkddése

szUkséges.” (Dr. Kuddsz Ferenc)

Mindezek fényében nagy jelentésége van a tudatos
toborzdsnak. A vezetdének térekednie kell arra, hogy
kUloNb6z6 életkory munkavdllaldkat alkalmazzon. A
fiatalok dinamizmusdt és az idésebbek tapasztalatdt
egyardnt értékelni kell.

Az életkor menedzsment célja tehdt, hogy minden
korosztdly szdmdra megfelel6 munkakdrilmé-
nyeket teremtsen, és tdmogassa az eltérd igényeket,
erésségeket, valamint kihivasokat. Az intézmény-
dtgondolt
stratégidkat alkalmazni annak érdekében, hogy az

vezetdnek érdemes széles  kord,
idés6dd munkavdllalok teljes mértékben kihaszndl-
hassdk képességeiket, motivdltak maradjanak, és
megelégedettséggel végezzék munkdjukat az intéz-

ményben.
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készenléti
napjdn

A gyermekvédelmi jelzérendszeri
szolgdlatok listdja2024. oktdber 16.
frissitésre kerilt. A frissitett lista elérheté:

Frissitésre kerilt a gyermekvédelmi jelzérendszeri
készenléti szolgdlatok listdja - Szocidlis Agazati
Portdl

ElkészUlt ,A gyermekvédelmi szakelldtdst nyujtd
intézményekben, nevel6szil6i hdlézatokban és a
javitéintézetekben elldtott gyermekek és fiatal
feln6ttek bantalmazdsi eseteinek kivizsgdldsdra és
kezelésére vonatkozé intézményi, fenntartdi és
dgazati mddszertan” harmadik, mddositott
vdltozata. A gyermekek védelmérdl és a gydmugui
igazgatdsrol széld 1997. évi XXXI. térvény 2018. janudr
1-jével hatdlyba Iépett 1. § (1b) bekezdése
értelmében a gyermekvédelmi szakellgtdst nyujtd
intézmeényekben és a javitéintézetekben felmerilt
gyermekbdntalmazdsi esetek kivizsgdldsdnak és
kezelésének a miniszter dltal jovdhagyott, a
minisztérium  honlapjan  kdzzétett  intézménuyi,
fenntartdéi és dgazati mddszertan alapjdn  kell
megtdrténnie.

Gyermekbdntalmazds elleni médszertan -
harmadik médositott vdltozat

Kézlemény az egyes szocidlis szolgdltatdsok és a
gyermekek dtmeneti gondozdsdat nyujtd szolgdl-
tatdsok 2024. szeptember havi befogadhatd
kapacitdsairdl. Kdzponti koltségvetési tdmogatds-
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ban az a szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdst
biztositd fenntartd részestlhet, aki a szolgdltatdi
nyilvéntartdsba bejegyzésre kerllt, és az dltala
nyujtott szolgdltatds a szocidlis,
szolgdltatdsok terUleti lefedettséget figyelembe vevd
finanszirozdsi rendszerbe befogaddsra kerlt.

Amennyiben a fenntartd dltal nyujtott szolgdltatds

gyermekjoléti

esetében a befogadds dltaldnos - a rendelkezésre
dllé kapacitdstdl figgetlen - feltételei nem dlinak
fenn, akkor a szocidlpolitikdért felelés miniszter a
befogaddsrél  az
kdzlemeényben kdzzétett kapacitdsok alapjdn dont.

dltala  meghatdrozott  és
(A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellgtdsokrdl szold
1993. évi lll. torvény 58/A. § (1)-(2),(2d); a gyermekek
védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrdl széld 1997.
évi XXX 1458 (Md);, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmeények és hdldzatok hatdsdgi nyilvantartdsardl
és ellendrzésérél szold 369/2013. (X. 24) Korm.
rendelet 19/A. § (1)-(2) bekezdései alapjdn.)
2024.  szeptember  hénapban  az
szolgdltatdsok befogadhatd kapacitdsainak szdma

térvény szocidlis,

egyes

orszdgosan az aldbbi helyen letdlthetd tdbldzatban
foglaltak szerint alakul:

Kézlemény az egyes szocidlis szolgdltatdsok és a
gyermekek dtmeneti gondozdsdt nyujtd
szolgditatdsok 2024. szeptember havi
befogadhaté kapacitdsairdl - Szocidlis Agazati
Portdl
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https://szocialisportal.hu/frissitesre-kerult-a-gyermekvedelmi-jelzorendszeri-keszenleti-szolgalatok-listaja-6/
https://szocialisportal.hu/frissitesre-kerult-a-gyermekvedelmi-jelzorendszeri-keszenleti-szolgalatok-listaja-6/
https://szocialisportal.hu/frissitesre-kerult-a-gyermekvedelmi-jelzorendszeri-keszenleti-szolgalatok-listaja-6/
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/09/ED443589_1_2.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/09/ED443589_1_2.pdf
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-szeptember-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-szeptember-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-szeptember-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-szeptember-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-szeptember-havi-befogadhato-kapacitasairol/

A 2023. december 1. napjatdl megemelkedd
minimdlbér és a garantdlt bérminimum (a
tovdbbiakban: ,Bérkompenzdcié™) kapcsdn a nem
dllami  szocidlis  fenntartékndl  jelentkezé
tobbletkiaddsok ellentételezése érdekében a
Pénzigyminisztérium dlldsfoglaldsdban foglaltak
adlapjon a tanoda fenntartdjat megilleté
koltségvetési tdmogatds dsszege megemelkedik.
FUlbp Attila gondoskodds-
politik&ért felelds dllamtitkdr ir meghozta dontését a

Fentiekre tekintettel

pdlydzati Uton finanszirozott tanoda szolgdltatdst
nyujtd intézmények 2023. évre vonatkozd (2023
december 1. - 2023. december 31. kdzétti iddszak)
Bérkompenzdcid” tdrgydban. A dontési lista

letolthetd:

Dontés a 2023. december 1. napjdtél megemelkedd
minimdlbér és garantdlt bérminimum 2023. évi
tébblettdmogatdsdnak vonatkozdsdban -
Szocidlis Agazati Portdl
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Elkészilt a “Mddszertani Utmutaté az éjjeli
menedékhely szolgdltatdst biztositok és végzék
szdmdéra”.

A Moddszertani
szabdlyzé anyag, amely a hatdlyos jogszabdlyi
keretek kdzott nyujt segitséget a tertleten dolgozd
munkatdrsak és a szolgdltatdst szervezék szdmdra,
osszefoglaini a kotelezd

Utmutatd egy olyan  szakmai

egyuttaltdrekszik
szabdlyzokon és alapelveken tUl a szolgdltatds
megfelelé mikddéséhez szikséges elemeket.

A mddszertani Utmutatét kiadta: Csizi Péter szocidlis
Ugyekért felelés helyettes dllamtitkdr. Az Utmutatdt
elkészitésében a  Terlleti  Szakmatdmogatdsi
Rendszer hajléktalanigyi munkacsoportjdnak tagjai
vettek részt.

Az éjjeli menedékhely szolgdiltatdst biztositdk és
végzdk szdmdrakészilt Mddszertani Utmutatd 2024.
oktdber 01. napjdn lép hatdlyba és visszavondsig

érvényes, elérhetd az aldbbi helyen:

Elkészilt a “Mddszertani Utmutatd AZ EJJELI
MENEDEKHELY SZOLGALTATAST BIZTOSITOK ES
VEGZOK SZAMARA” - Szocidlis Agazati Portdl
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https://szocialisportal.hu/dontes-a-2023-december-1-napjatol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-2023-evi-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2023-december-1-napjatol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-2023-evi-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2023-december-1-napjatol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-2023-evi-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2023-december-1-napjatol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-2023-evi-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2023-december-1-napjatol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-2023-evi-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2023-december-1-napjatol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-2023-evi-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2023-december-1-napjatol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-2023-evi-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-modszertani-utmutato-az-ejjeli-menedekhely-szolgaltatast-biztositok-es-vegzok-szamara/
https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-modszertani-utmutato-az-ejjeli-menedekhely-szolgaltatast-biztositok-es-vegzok-szamara/
https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-modszertani-utmutato-az-ejjeli-menedekhely-szolgaltatast-biztositok-es-vegzok-szamara/

ELLATASBAN

Szdmtalan esetben taldlkozunk olyan helyzetekkel, amikor nem tudjuk, mit tehetink, meddig
nyujtézkodhatunk, hallgathatunk-e a lelkinkre a segitségnyujtds érdekében, vagy helytelendl
cseleksziink, amennyiben segité kezet nyujtunk egy rdszorulé kilfoldi dllampolgdarnak.

Az elmult egy évben az idegenrendészettel és a  vezetdje egy értékes szakmai cikkben és egy
hajléktalan-elldtdssal 6sszefiggeésben bekdvetkezett  szakmai konferencia utdni megpihenés sordn felvett
jogszabdlyi  vdltozdsok, a kdzterllet-haszndlat  kdzvetlen beszélgetésben is megosztotta tuddsat és
szabdlyozdsdnak problémakdre, illetve a krizis-  tapasztalatait.

idészakokban visszatéréen tapasztalhatd fokozott
kézfigyelem miatt indokolt lehet annak dttekintése,
hogy egy hazdnkban tartézkodd kuolféldi dllam-
polgdr - szikség esetén - milyen elldtérendszer és
intézmeényrendszer segitségét vehetik igénybe.

Szeretettel ajdnljuk nem csak hajléktalanelldtdsban
dolgozdéknak a szakmai cikket:

Kilféldi dllampolgdrok a hajléktalanelldtdsban

) Valamint a videds Podcast beszélgetést:
Balatoni Agnes, a tatabdnyai Utcai Szocidlis Segitdk

Egyesulete elndke, Pest és Nogrdd TSZR-jének  Miért ne rémuljunk meg a kulféldi dllampolgdroktdl
hajléktalanellgtdsért felelés terlleti munkacsoport- a hazai szocidlis elldtdsban?

Kiféldi allampolgar > diszpécser,
megjelenése szocidlis ellatds

nem ismert az L 3
dllampolgdrsdg és ismert az dllampolgdrsag T
személyazonossdg Eu-s, EGT—;, ol‘lor,npolgor, |||ejrve ,
rendezett jogdllidssal itt tartdzkodod

A Szoc. Tv. értelmében

elladthaté a hajléktalan
ellgtds keretein belUl

Személyazonossdg
megdllapitdsa Tartézkodds
jogcimének megdllapitdsa

2

3

A Szoc. Tv. értelmében

Kilképviseleteken keresztil szdllds és étkeztetés
NCC ( 30/879-3898 biztositando
3. orszagbeli Eu-s, EGT-s dllampolgar Eurdpai Szocidlis Kartat aldird orszdgok rendezett
jogdllassal itt tartdzkodo dllampolgdrai
Rendéri intézkedés Szabad mozgds és
-Feltartdéztatds tartézkodds joga / A Szoc. Tv. értelmében nem
-El&dllitds és - Delll kulfoldiek \ kell ellatni a hajléktalan
idegenrendészeti eljards rendészetével kapcs. szbs. harmadik ellatas keretein beldl
orszagbeli
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https://tszr.hu/storage/kalfaldi-allampolgarok-a-hajlacktalanellatasban-c-szakmai-cikk-u6ugbgh65h0g.pdf
https://youtu.be/bjwNhSX8xf4?si=qoOk2vuo0cXKX34i
https://youtu.be/bjwNhSX8xf4?si=qoOk2vuo0cXKX34i
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SUTOTOK ES SZILVA: A TOKELETES OSZ iZEl

Az 6sz a természet csoddlatos ajandékaival var rdnk. A szines levelek és a hiivosebb idé mellett az ételeink
is megujulnak. A szezondlis zoldségek és gyumolcsok nemcsak finomak, de tele vannak olyan
tdpanyagokkal, amelyekre szervezetinknek kilondsen sziksége van ebben az idészakban.

A sUtétok és a szilva, két emblematikus Oszi
gyimolcs, nemcsak finom, de rendkivil egész-
séges is. Lassuk, miért érdemes rendszeresen
fogyasztani 6ket!

A siit6tok jotékony hatdsai ‘{J

e Gazdag tdpanyagokban: A sitétdk rengeteg
béta-karotint tartalmaz, amely A-vitaminnd
alokulva erésiti  az immunrendszert  és
tdmogatja a latdst. Emellett gazdag kdliumban,
magnéziumban és rostokban is.

e Kivdld antioxiddns: A sUtétokben taldlhatd
antioxiddnsok segitenek semlegesiteni a szabad
gyokdket, igy védve szervezetinket a kilonbdzé
betegségek ellen.

o Emésztést seqitd: A sUtétdk magas rosttartalma
eléseqgiti  az
székrekedés kockdzatdt.

emésztést és csOkkenti a

e Fogydkurdzoknak is  qgjdnlott:  Alacsony
kaldriatartalma és magas rosttartalma miatt @

sUtétok kivald vdlasztds fogyokurdzoknak.

A szilva jétékony hatdsai s

o Emésztést serkentd: A szilva magas rosttartalma

és szorbitol nevU cukoralkohola segiti az
emeésztést és enyhiti a székrekedést. Csontokat
erésité: A szilva K-vitaminban gazdag, amely
fontos szerepet jatszik a csontok egészségének

megdrzésében.
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e Vérnyomds szabdlyozd: A kdliumnak kdszdn-
het&en a szilva segit szabdlyozni a vérnyomdst.

e Immunrendszer erésité: A C-vitaminban gazdag
sziiva erésiti az immunrendszert és véd a

fert6zésekkel szemben.

A

SUt6tok és szilva kombindcidja &

A sUtétdk és a szilva kilon-kilon is rengeteg
jotékony hatdssal  bir,
hatékonyabbak
példdul:

o SUt6tOkos-szilvas levest: Egy krémes, flszeres

de kombindlva még
lehetnek. Készithetink bel6lUk

leves, amely tokéletesen melegen tartja a hideg
napokon.
o SUtOtOkos-szilvas pitét: Egy édes, omlds pite,

amely tdkéletes desszert vagy uzsonna.
o SUtStOkos-szilvds muzlit: EQy egészséges és

tdpldld reggeli, amely tele van energidval.

Tipp: A sUtétokot és a szilvat érdemes szezondlisan
fogyasztani, amikor a legfinomabb és leggaz-
dagabb tdpanyagokban.

Osszefoglalva: A sitdétok és a sziva két rendkivil
egészséges és izletes 6sz gyumodlcs. Rendszeres
fogyasztdsukkal szdmos egészségugyi problémat
megelézhetink és javithatjuk kdzérzetinket.
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https://glutenerzekeny.hu/glutenmentes-receptek/szilvaleves-glutenmentes-leves-recept/#google_vignette
https://www.mindmegette.hu/recept/szilvas-es-almas-pite#google_vignette
https://www.youtube.com/watch?v=TkBMnH1hX5I

SZAKMAI ELMENYBESZAMOLO

SZAKMAI ELMENYBESZAMOLO KET OSzZI TSZR

RENDEZVENYROL
09.12.,,UTAK és JELZESEK”

A TSZR csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds
Pest vdrmeguei terUleti munkacsoportja sikeres
rendezvénysorozatdnak  Ujabb szakmai
napjdra kertGlt sor Zsdmbékon, 2024. szeptember
12-én, Utak és jelzések cimmel.

szines

A rendezvény a jelzérendszer szakmai témdja koré
épitett eléaddsokon tul a megszokott mddon célul
tOzte ki a j6 gyakorlatok, tapasztalatok bemutatdsat
€s az dgazatban dolgozdk mentdlis tdmogatdsdat is.

Dr. Juhdsz Katalin Agnes, a Praemontrei N&i
Kanonokrend fénoékndjének felolvasott kdszontéje

utdn Nagy-Sipos lldikd gyermekveédelmi
szakugyintézé, a Pest Varmegyei Kormdnyhivatal
Gydmugyi és Igazsagugyi Féosztdly ellendrzési
tapasztalatairdl, a jelzérendszer mUkddésével
kapcsolatos  szakmai  szabdlyzokral
tasokrél beszélt, majd Darvas Péter mutatta be a
Budakeszi Jardsban folytatott jelzérendszeri munka
gyakorlati a HID Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgdlat és Kdzpont képviseletében.
Rovid szinetet kdvetden hdzigazdaként

és aktuali-

vonatkozdsait

TERULETI SZAKMATAMOGATASI

RENDSZER

Bdrdndiné Jdnossy Enikd terlleti munkacsoport-
vezetd, a zsdmbeéki
intézményvezetdje adta at tapasztalatait a helyben

Boldog Gertrdd Kozpont

mMUkodd jelzérendszeri jogyakorlatokrdl, amelyet a
helyi jelzérendszeri tagok (bdlcséde,
szolgdlat, kdznevelési intézmények, rendérhatdsdag)

védondi

rovid tapasztalaotmegosztdsai  kovettek. A j6

gyakorlatok  bemutatdsa  kdzben  valomennyi
jelzérendszeri tag az egymds kdzoétti gyakori és j6
kommunikdciét emelte ki és azt, hogy a
jelzérendszeri hdld szorossdga nagyban fugg attdl,
hogy mennyjire szadmithatnak egymdsra.

A nap mdsodik részében a feltdltédés, mentdlis
tartalmak irdnydba fordulva a szakemberek
meghallgathattdk Lackfi Janos, Jozsef Attila-dijas
magyar koltd humoros, a gyermekjodléti elldtdshoz
kapcsolddd felolvasdsat ,A bennink él6 sebzett
gyermek” cimmel, majd a hihetetlendl mély, mégis
gyakorlati  szemléletl eléaddst Tapolyai Emdke
pasztordl pszicholégustdl a bdntalmazott gyerme-
kek lelki folyamataival és terdpidjdval kapcsolatosan.
Sz6 esett a bantalmazottak titkoktdl és indulatoktdl
terhes életérdl, a szégyenrdl és komplex fajdalomrd|,
amelyek terdpids folyamata mindenkinek megter-
helé. Ahogyan az eléadds elején Tapolyai Emdke
megfogalmazta:

A bdntalmazds gyandja is bennink, észlelékben
erés folyamatokat indit el az emlékek, torténések,

érzelmek szintjén, azutdn az észlelés tudatositdsa
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felelésséget szul. Megjelennek a félelmek és a
tehetetlenség is”

Ahogyan szdmos visszajelzés mutatta: az eléadds
nagyon sok elvitelre” alkalmas gondolatot és
ismeretet nyujtott a gyermekvédelemben és szocidlis
terUleten dolgozdknak. A szakmai nap végén
fakultativ. - program keretében Holnapy Dénes
Mdrton atya idegenvezetése mellett a zsdmbéki

Romtemplom megtekintésére kerUlt sor.

10.02. , TAPASZTALATI SZAKERTOK BEVONASA
A PSZICHIATRIAI EGESZSEGUGY! ES SZOCIALIS
ELLATORENDSZERBE”

Egyeduldlidan szines konferencidt szervezett 2024.
oktdber 2-dn Pest és Nograd varmegye, valomint
Budapest TerUleti Szakmatdmogatdsi Rendszerének

nagy
érdeklédés miatt orszdgosan meghirdetett, 60 f&s

Pszichidtriai  terUleti  munkacsoportja. A

szakmai esemény témdja: asorstdrs  segitdk
(tapasztalati szakértdk) egészségugyben és szocidlis
elldtdsokban  vald  részvételérdl, értékeirdl  és
nehézségeirdl szolt. A konferencia elsé felében a &
témdhoz kapcsolddo eléaddsok hangzottak el.

Lovasz Agnes, Pest és Nograd vérmegye TSZR-
jének  pszichigtriai  munkacsoportjdt  képviseld
szakember kdszontdtte a megjelenteket és inditotta
a kdz6s napot olyan gondolatok és tények
megosztdsdval, amelyek a tapasztalati szakértdk
egeszseguguyi terhet

szerepérdl és sajdt tapasztalataikrél szdltak a

ellatérendszerrdl elvevd
kecskeméti REV Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat-
ndl. Mdrton Andreq, a Beligyminisztérium Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgdltatdsok Féosztdlydnak munka-
tdrsa a tapasztalati szakértdk jogszabdlyi keretek és
a szocidlis szolgdltatdsok rendszerében meglévd
szerepérd| tartott eléaddst, amelyet Dr. Grész Attila
Pdl pszichidter, intézményvezetd eléaddsa kdvetett a
siéfoki Pszicho-szocidlis Kozpontban megvaldsuld
sorstdrsi  segités jogyakorlatdrdl, majd Konkoly
Zoltdn, az Aranykereszt Idések Otthonai intézmény-
vezetdje beszélt az idds pszichidatriai betegek szako-
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Rovid
0z Ebredések

sitott  elldtdsban meglévd lehetdségeirdl.

szUnetet kovetéen Kéri Péter,
Alapitvdny és a Gamian Europe elndke, az Eurdpai
Pszichidatriai Tdrsasdag elndkségi tagja tartotta meg

eléaddsdat a pdciensek bevondsdnak lehetdségeirdl

Betegbdl kolléga, sorstdrsbdl elldtd” cimmel.

Eléaddsdban tobb oldalrdl is megvildgitotta a
sorstdrs segiték jelenjét: széba kerUlt sajdtos,
kapocsként és mds szolgdltatdst nyujtd munkdjat
kiegészité elemként, valomint stigmacsokkentd
szerepkdrben torténd mikoddésik éppugy, mint
nehézségeik és a tartdésan segitdként torténd
maraddsukkal  kapcsolatos, megolddsra  vard
kihivdsok is. A szakmai esemény mdsodik felében
kerekasztal beszélgetésben vehettek részt a
megjelentek, amelyen belll mind az Ebredések

Alapitvdny, mind a siéfoki Kézpont sorstdrs segitdi

egyenként  bemutatkoztak és  megosztottdk
tapasztalataikat  feladataik  nehézségeirdl  és
orémeirdl. A konferencia résztvevék kérdéseket

tehettek fel a tapasztalati szakérték és a vezetdk
irdnydba is, amely gyimolcsdzd beszélgetéseket és
kdzos terveket is eredményezett. Az alkalom végén
Bddy Eva, az Orszdgos Pszichidtriai Munkacsoport
vezetbje Osszegezte az elhangzottakat és az eljdtt
tapasztalati  szakérték &szinte, hasznos tapasz-

talatmegosztdsait.
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